خلا صه ای ا ز ا مور اجرا ئی       FARSI                                                                   

ا ز سا ل ۱۹۹۹ که قانون ويزای موقت حفاظتی بوجود آمد، در لوای بخشی از کوشش دولت استراليا جهت ممانعـت از ورود غـير قانونی ا فـرا د، تقريبا به  ۸۰۰۰ نفـر ويزای موقـت حفاظتی اعـطاء  شده است. حـد ود ۲۰۰۰ نفـر از آنها از بازداشتگاهـها آ زاد شده به بريزبن فـرستاده شد ند و ابتدا در آنجا با کارکنا ن و داوطلبين از خود گذ شته در رومرو سنتر ملا قـا ت نمود ند. تمجيد و تقـد ير از خد ما ت برجسته ا ين مرکز بطور شايسته ميسرنيست. بنا به گفته کارمند يکی از موسسا ت،" رومرو سنتر مانند پيکره ای بود". اظهـارات دارند گا ن ويزای موقـت حفـاظتی مبيّـن اين مطلب است که چگونه با صميميت و گرمی به آ نهـا خوش آ مد گفته شد و تا چه اندازه کارکنا ن و داوطـلبين، آ نا ن را د ر سخت ترين وظيفـه  اوليه شا ن که هما نا استقرا ر در استرا ليا بود کمک نمود ند. وظيفـه آنا ن بعـلت فـقدان منابع لازم ، حما يت کافـی، و خد ما ت اساسی مانند خد ما تی که به دارند گا ن "ويزای دائم" داده ميشود،  مشکل تر هـم گرد يد.

کوشش دولت استرا ليا جهـت پايا ن دا د ن به تما يل قـايق نشينا ن و ورود به سواحل شما لی،  و در اگست / سپتامبر ۲۰۰۱، با بحران تامپا و پی آمد آ ن، تغـييراتی د ر قـانون که منجر به حذ ف قسمتهـائی از خاک کشور از منطقـه مهـاجرتی و انتقـا ل قـايق نشيتا ن توقـيف شده به بازداشتگا ه و رسيد گی به وضع آنا ن در "کشور هـای اعـلا م شده"زير عـنوا ن راه حل پاسيفـيک گرديد، به اوج خود رسيد. 

جريا ن"سيل" آرام شد تا اينکه بالاخره بعـد از ماه جون   ۲۰۰۲ که د يگرويزای موقـت حفـاظتی داده نشد و کسی به بريزبن وا رد نگرد يد، اين جريا ن کاملا متوقـف شد. با تقـليل د روظا ئف ملا قـات و خوش آ مد گوئی ، کانون توجه رومرو سنتر تغـيير يافـت. در ماه مارچ ۲۰۰۳ نصميم گرفـته شد که به فـعـا ليت رومرو سنتر در مورد  پروژه ويزای موقـت حفآظتی پايان داده شود. ( هنگاميکه ا ين قسمت آ ما ده چاپ ميشد، يک گروه ۲۱ نفـری که به آنهـا ويزای موقـت حفاظتی دا ده شده بود از نـارو وارد بريزبن گرد يد ند ) رومرو سنتر توانست باروشی موثر و انسان دوستا نه به احتياجات آنان پاسخ گويد.

هد ف اين تحقيق مشخص نمود ن زمينه هـائی است مربوط به احتياجا ت خاص دارند گا ن ويزای موقـت حفاظتی که با رومرو سنتر سروکار داشتند ، هـمچنين مشخص نمود ن اينکه آن احتيا جا ت در حا ل حاضر چگونه بوسيله رومرو سنتر و يا ساير موسسا ت برآورده ميشوند و بخصوص شنا سائی وقـفـه هـائی است که حا ليّه د ر ا رائه خد ما ت بوجود آمده و يا با بستن رومرو سنتر بوجود خواهـد آمد .

يافـته هـای اصلی اين تحقـيق عـبارتند از:

· مشخص شد ن ميل اکثر دارند گا ن ويزای موقـت حفاظتی نه فـقط بد ست آورد ن کار بلکه کاری شرافـتمندانه بعـنوا ن گام ا صلی د ر جهـت کوشش آنهـا د ر استقـرا ر و ورود به جا معـه ميباشد. کار در نظر آنها فـقط وسيله ای برای ثبا ت و استقـلا ل ما لی نيست بلکه بطور کلـّی بعـنوا ن راه ورود و ا دغـا م در جامعـه 
     استرا ليا نيز تلقـی ميگرد د. نياز به تبحّر يافـتن در زبا ن انگليسی نيز با اين ميل همراه  ميباشد ( در حا ليکه 
      بعـضی ا ز خد ماتيکه بود جه آنها بوسيله کليسا هـا و يا دولت ايا لتی  تا مين ميگرد د، خد ماتی را د ر زمينه     
            کار ا رائه ميدهـند، اين خد ما ت تا آنجا که ممکن بوده بکار گرفـته شده اند).     

· نياز فـوری به قطعـيّت يافـتن وضع دارند گا ن ويزای موقـت حفاظتی ، با توجه به تصريح در نا معـلوم بود ن وضع در مورد اين نوع ويزا
· اينکه کسا نيکه د ست اند ر کا رکمک و يا حما يت از دارند گا ن ويزای موقـت حفاظتی ميباشند ، چه آنها ئی که وجهـی دريافـت ميکنند وچه کسانيکه داو طلبا نه خد مت ميکنند ، بايد ماهـرانه انساند وستی و آ گاهی عـميق خود را آا زوضع استـثنائی دارند گا ن  ويزای موقـت حفاظتی در جامعـه ، نشا ن دهـند.
            شايستگی دارند گا ن اين نوع ويزا برای استقـرار در استرا ليا، بخاطر ضربه هـای پی در پی و لا ينفـک      

            وارده به وضع آ نا ن بعـنوا ن پنا هـنده "موقـت"، بنحو قـا بل ملاحظه ای تضعـيف شده است. 

     ●     نياز دارند گا ن ويزای موقـت حفاظتی به داشتن محـلّ مخصوص بخود که بتوانند در آن ارتباطا ت فـرهـنگی     

            خود را حفظ نمايند و در عـين حا ل بنحوی سود بخش به مراوده و ارتباط با جامعـه استرا ليائی بطور کلی

            بپردازند. عـلا وه بر آن وجود داشتن محل ، مکا نی خواهـد بود برای ارتباط يافـتن و دسترسی به منابع

            و خد ماتی که مآلا برای استقـرار آنا ن در جا معـه لازم ميباشد.  اينگونه منابع و خد ما ت بايد شامل موارد 

            زير بوده ولی محدود به اينهـا نباشد:

                ●    حما يت و طرفـدا ری ( شخصی، جامعـه و سياسی)

                ●    مرکزی برای تما س و ارتباط ( استقـبا ل از هـمه فـرهـنگهـا )

                ●    ا طـلا عـا ت( خوب، مفيد و د قـيق)

                ●    خد ما ت ارجاعـی( مشکلا ت روانی/ موضوعـا ت حقـوقـی)

                ●    خد ما ت تخصـصی ( با رعـا يت محرما نه بو د ن)

                ●    ترجمه مدا رک ( شفـا هی/  کتبی)

                ●    فـعـا ليّت هـای اجتماعـی ( به گرد ش رفـتن/  اطللا عـا ت فـر هـنگی)

                ●    کمک ( چيز هـای مختـلف د ر زما نهـای مختـلف ) 
توصـيه هـای اين تحقـيق عـبارتند از:

توصـيه ۱ :

د ر صورت تخصيص بود جه، يک سرويس کمک استخد ا می تاسيس گرد د تا به کسانيکه ويزای موقـت حفاظتی داده شده،  در دوران اوليه جستجوی کار از آن طريق کمک و مساعـد ت داده شود. کما ل مطلوب آنست که اين سرويس در ضمن سرويس چند جانبه ای که در توصـيه شماره ۴ ذ کر شده قـرار گيرد. 

در اين سرويس توجه به نکا ت زير معـطوف ميگرد د :

· درک و شناخت نيازمندی در زمينه کار در استرا ليا
· کمک در مورد بودجه بندی و سا ير مهـارت هـای ا داره کرد ن امور ما لی
· کمک در مورد ا مور اجرا ئی مانند قـوانين کاری ، اداره ما ليات و غـيره
· آشنائی وشناخت روابط در محل کا ر
· کمک به افـرا د جهـت مهـارت يا فتن در زبان انگليسی
· کمکهـای د يگری که برای دارند گا ن ويزای موقـت حفاظتی جهـت يافتن کار مفيد بنظر ميرسند.
توصـيه  ۲: 

(الف)     در صورت يافتن بودجه مناسب ، يک مجموعـه آموزش برای کسانيکه با دارند گا ن ويزای موقـت حفاظتی

            سرو کار دارند ( بوسيله يکی ا ز موسسا ت موجود) تهيه شود وموارد زير را مورد توجه قـرار دهـد:

            ●   مسا ئلی که ا ز نظر فـرهـنگی، قـومی و د يا نتی حسا س ميبا شند

            ●   مسا ئلی که مربوط به ا ثرات ضربه روحی و شکنجه ميباشند 

            ●   مسا ئلی که اختصـاص به دارند گا ن ويزای موقـت حفاظتی دارد، مانند تاثير ضربا ت روحی مختلفـی که 

                  دارند ه ويزای موقـت حفاظتی تجربه کرده و بر آن اسا س چنين ويزائی به وی داده شده است.

(ب)      کليه کار کنا ن اعـم از کسانيکه وجهـی به آنهـا داده ميشود و يا داوطـلب هستند و وظا ئف اصلی شان کمک و 

           حمايت دارند گا ن ويزای موقـت حفاظتی است، تحت آموزش قـرار گيرند.

توصـيه  ۳ :

           در صورت وجود بودجه مناسب، يک مرکز خد ما تی چند جانبه مخصوص دارند گا ن ويزای موقـت حفاظتی 

           که در تحت اداره، هـم آهـنگی و برنامه ريزی خد ماتی يک مرکز باشد تشکيل گرد د. اين مرکز امور زير را 

          انجا م خواهـد دا د. 

(الف)    گنجانيد ن يک برنا مه قوی و قـاطع جهـت داوطـلبين و کارکنا ن

( ب)      محل آن يا در يکی از مراکز امور اجتماعی موجود قرارداده شود و يا مستقلا در محلی که نزد يک موسسا ت

            سرويس دهـنده به دارند گا ن ويزای موقـت حفاظتی در بريزبن باشد ، تاسيس گرد د.

توصـيه   ۴ :

           ضمن تصد يق و تاييد حمايت و طرفـداری که از طرف کليسا و جوا مع مذهـبی ، ا فـرا د مهـم و ساير 

           موسسا ت مخصوص پناهـند گا ن ، کليسا ی يونايتينگ ( Uniting Church) در استرا ليا ابراز ميگردد، 

          بر طبق مصوبات و بيانيه هـای مجامع مزبور، موارد زير قويا توصيه ميگرد د:

(الف)    بنمايند گی  دارند گا ن ويزای موقـت حفاظتی به حمايت و طرفـداری ادامه دا ده شود

 (ب)       د ر هـر موقـعـيت مناسبی اين کار هـمزما ن با Uniting Care agencies ا نجا م دا ده شود

